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LEI COMPLEMENTAR N° 75, DE 03 DE JULHO DE 2026.
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O PREFEITO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, ESTADO DE GOIAS, fulcrado na
competéncia que lhe conferem as Constitui¢oes da Republica e do Estado de Goiis, bem
como na Lei Organica Municipal, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU, ¢
EU, na condigio de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA CRIACAO E COMPETENCIA

Art. 1° - Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Sao Miguel do Araguaia e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Miguel
do Araguaia — ARAGUAIA PREV, entidade gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Puablicos do Municipio, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Sao Miguel do Araguaia
— GO, e com prazo de duragio indeterminado.

§ 1° - O regime proprio dos servidores publicos que é gerido pelo ARAGUAIA
PREV, por forga do disposto nesta Lei é o representado por todo o pessoal efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, de suas autarquias e fundagoes, ativo e inativo,
pelo conjunto de normas constitucionais, legais ¢ regulamentares, federais e estaduais,
permanentes e transitorias, que disciplinam seus direitos relativos a aposentadoria e pensio
para seus dependentes.

§2° - Os recursos do RPPS seriao depositados na conta do ARAGUAIA PREV,
que devera ser distinta da conta do Tesouro Municipal.

§3° - Para fins desta Lei, ndo se enquadram na categoria de servidores publicos
integrantes do RPPS o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacio e exoneracio, bem como de outro cargo temporirio, eletivo ou de
emprego publico, vinculados ao regime geral da previdéncia social.

Art. 2° - O ARAGUAIA PREYV tem por finalidade administrar o RPPS, cabendo-

lhe, além de outras competéncias previstas em lei:
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[ — a administragiao, operacionalizacao e o gerenciamento do regime;

IT — a analise, concessio, o pagamento e a manuten¢ao dos beneficios assegurados
pelo regime;

IIT — a arrecadagao dos recursos e cobranca das contribuicdes necessarias ao
custeio do regime;

IV — atender as determinacoes constantes desta Lel, das orientagdes normativas
do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Tribunal de Contas e as deliberacdes, na medida
do possivel, do Conselho Deliberativo Previdenciirio, Conselho Fiscal de Previdéncia e do
Comité de Investimentos;

V — a manutengio permanente dos dossiés dos servidores publicos ativos e
inativos, licenciados e respectivos dependentes e pensionistas.

VI - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;

VII - organizar e definir a sua estrutura funcional e os processos administrativos,
financeiros e técnicos para o perfeito funcionamento do RPPS;

VIII - promover os meios materials e de recursos humanos necessarios ao
funcionamento do RPPS;

IX - organizar os controles e as informagoes seguras para a concessio e
pagamento dos beneficios previdenciarios e o recebimento, fiscalizagio e escrituracio correta
dos recursos previdenciarios e de suas utilizacdes; e

X - promover as demais medidas inerentes ao pleno funcionamento do RPPS.

§1° - Na consecucao de suas finalidades, o ARAGUAIA PREV atuara com
independéncia e imparcialidade, visando ao interesse dos segurados e dependentes,
observados os principios da Administracao Publica.

§2° - O cadastro a que se refere o inciso V do caput deste artigo, dentre outras
informagdes julgadas relevantes ou necessarias, nos termos da legislagdo aplicavel, contera
todos os documentos pessoais, funcionais e financeiros necessarios para simulacio e
concessio de beneficios.

Art. 3° - Fica vedado ao ARAGUAIA PREV o desempenho das seguintes
atividades:

I — conceder empréstimos de qualquer natureza, exceto apds a regulamentagio
especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional e suas regulamentagdes;

IT — celebrar convénios, consorcios ou ajuste de qualquer natureza com outros
Estados ou Municipios, cujo objetivo seja pagamento de beneficios, exceto com Regime de
Previdéncia Complementar - RPC;

IIT — aplicar recursos em titulos publicos, com excecio nos do Governo Federal;

IV — atuar nas demais areas da seguridade social ou qualquer outra area nao
condizente com sua finalidade; e

V — atuar como instituigao financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-
se, em favor de terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 4° - O Instituto de Previdéncia ¢ jurisdicionado ao Chefe do Poder
Executivo, observada a autonomia que lhe ¢ assegurada no art. 1°.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Segao I
Dos Orgaos de Administragdo
Art. 5° - A organizagao administrativa e operacional do RPPS seri constituida das
seguintes subunidades da Unidade Gestora:

I - Conselho Deliberativo Previdenciario - CDP;
IT — Conselho Fiscal Previdenciario - CFP;

IIT - Comité de Investimentos - COMIN; e

IV - Diretoria Executiva.

Segao II
Do Conselho Deliberativo Previdenciario

Art. 6° - O Conselho Deliberativo Previdenciario — CDP — é o o6rgio de
deliberagao superior do Instituto de Previdéncia, competindo-lhe, exclusivamente:

I - Aprovar a normatizagio e as diretrizes gerais do RPPS;

IT - Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria do RPPS;

IIT - Propor medidas que visem melhorar o funcionamento administrativo,
financeiro e técnico do Instituto de Previdéncia;

IV - Examinar e emitir Resolugao conclusiva sobre propostas de alteragdes na
legislagio e na politica previdenciaria do Municipio;

V - Autorizar a alienacao de bens imdveis integrantes do patrimonio do Instituto
de Previdéncia, observada a legislagao pertinente;

VI - Examinar a contratacao de agentes financeiros, bem como a celebracio de
contratos, de seguros em grupo, convénios e ajustes pelo Instituto de Previdéncia;

VII - Deliberar sobre a aceitagao de doagoes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VIII - Acompanhar a aplicagao da legislagio pertinente ao RPPS;

IX - Solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

X - Dirimir davidas quanto a aplica¢do das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XI - Garantir o pleno acesso dos segurados as informagoes relativas a gestio do
RPPS;

XII - Manifestar-se em acordos de composicio de débitos previdenciirios do
Municipio com o Instituto de Previdéncia;

XIIT - Exercer analise dos estudos atuariais, em observincia a legislacio que trata
sobre ao Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia;

XIV - Acionar o Ministério Publico, a Camara Municipal, o Ministério da
Previdéncia e o Tribunal de Contas quando de irregularidades nos repasses das contribuicoes
previdenciarias e/ou da gestao do RPPS;

' XV - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Deliberativo Previdenciario;
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XVI - Acompanhar e analisar a organizagio dos servicos técnicos e o ingresso de
pessoal;

XVII - Acompanhar e analisar a execucio orcamentiria do Instituto de
Previdéncia, conferindo a classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidio;

XVIII - Acompanhar as prestacoes dos servigos previdenciarios efetivados pelo
Instituto de Previdéncia aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de contas dos
responsaveis;

XIX - Requisitar a autoridade maxima do RPPS e ao Presidente do Conselho
Deliberativo  Previdenciario informagdes e providenciar as diligéncias que julgarem
convenientes e necessarias a0 desempenho de suas atribui¢oes, bem como notifici-los para
corregao de irregularidades verificadas, e, se nao sanadas, informar ao Chefe do Poder
Executivo ou ao Poder Legislativo dos fatos ocorridos;

XX - Propor a autoridade maxima do RPPS as medidas que julgar de interesse
para resguardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da administracio do 6rgao;

XXI - Acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribui¢cdes para que
sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Chefe do Poder Executivo e
demais titulares de oOrgaos filiados da esfera municipal, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os para os riscos envolvidos;

XXII - Examinar e dar parecer prévio nos contratos, acordos e convénios a serem
celebrados pelo Instituto de Previdéncia;

XXIII - Acompanhar a aplicacao das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracio de recursos;

XXIV - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracao;

XXV - Emitir parecer sobre as Avaliacdes Contabeis;

XXVI - Emitir parecer mediante ato especifico sobre a indicagio de servidores a
disposiciao do Instituto de Previdéncia pelo Chefe do Poder Executivo;

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis do
RPPS, aplicando-se as regras do RGPS.

§1° - As decisoes ou deliberagdes do CDP serdo publicadas no Portal do Instituto
de Previdéncia.

§2° - Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias e fundagdes
prestardo toda e qualquer informagao necessaria a0 adequado cumprimento das competéncias
do CDP, fornecendo-lhe, quando solicitados, os estudos técnicos correspondentes.

§3° - O CDP podera requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia, desde que
justificadamente, auditoria externa, elaboragio de estudos e diagnosticos técnicos relativos a
aspectos atuariais, financeiros e organizacionais referentes a sua competéncia.

§4° - Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho Deliberativo
Previdenciario os meios necessarios ao exercicio de suas competeéncias.

Art. 7° - O CDP sera composto por 03 (trés) membros efetivos, nomeados e
exonerados a critério do Chefe do Poder Executivo, escolhidos da seguinte forma:
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I - 01 (um) representante do Poder Executivo;
IT - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;
IIT - 01 (um) representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - Os membros do CDP serao escolhidos da seguinte forma:

I — Os representantes do Executivo e Legislativo serdo indicados pelos
respectivos poderes;
IT — Os representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas serdo

indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, nio podendo ser indicado o seu
presidente.

§ 2° - O conselho sera composto apenas por membros titulares, sem a
necessidade de haver suplentes.

§ 3° - Se no prazo de 30 (trinta) dias apés a notificagio para indicagio, os
responsaveis previstos no caput deste artigo nio indicarem os representantes, o proprio Chefe
do Poder Executivo os indicara.

§ 4° - Os membros do Conselho poderio ser afastados de suas fungdes em caso
de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano, sendo a vacancia declarada pela autoridade maxima do RPPS, em procedimento sumario,
onde fique assegurado o contraditério e a ampla defesa, exceto quando os responsaveis dos
respectivos poderes fizeram op¢ao de uma nova composigao.

§ 5% - Na composigao do Conselho Deliberativo Previdenciario nio poderio ser
indicados servidores que tenham integrado Conselhos anteriores e que vieram a ser destituidos
pelas razdes consignadas nos paragrafos anteriores deste artigo, ou que tenham praticado atos
que configuraram prejuizos financeiros ou administrativos a0 RPPS, ou que sejam cdnjuges,
companheiros, parentes consanguineos, ou por afinidade, até segundo grau, entre si ou em
relagao a Diretoria Executiva.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo devera observar os seguintes critérios para
indicacido e nomeag¢iao dos membros do Conselho Deliberativo Previdenciario:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

II - ter idade superior a 28 (vinte e oito) anos;

III - estar em pleno gozo de seus direitos politicos, vedada a nomeacio daqueles
considerados inelegiveis nos termos da Legislacio Federal;

IV — ser servidor efetivo ativo a mais de 10 (dez) anos no municipio de Sio
Miguel do Araguaia;

V - ter concluido o ensino superior;

VI — nio estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia ao
servico publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicagio no ambito da administracio
municipal.
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VII - nao ter sofrido condenagio penal ou por improbidade administrativa
transitada em julgado;

VIII - nio ter sofrido penalidade administrativa, civil ou criminal vigente;

IX — termo de compromisso e responsabilidade, comprometo a acompanhar e
efetivar integralmente os critérios e as normas definidas nesta Lei; e

X — obter a certificagdo exigida a membro do conselho nos termos das Portarias
Ministeriais;

XTI — ser servidor efetivo do Municipio de Sdo Miguel do Araguaia, nio estar em
exercicio de cargo de secretario ou em exercicio de fungio politica.

§ 7° - Em caso de vacancia de qualquer conselheiro, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, obedecendo os critérios definidos nesta Lei.

Art. 8° - O Conselho Deliberativo Previdenciario - CDP  reunir-se-a
bimestralmente por convocacio de seu Presidente ou pelo Gestor do RPPS;

§ 1° - Das reunides do Conselho Deliberativo Previdenciario serdo lavradas atas,
arquivadas no arquivo proprio do Instituto de Previdéncia.

§ 2° - Entre os membros do Conselho Deliberativo Previdenciario, sera escolhido
o Presidente, eleito pelos seus pares por maioria simples ou por aclamacio.

§ 37 - A eleiao do Presidente do Conselho Deliberativo Previdenciario devera ser
realizada na primeira reunido apés sua nomeagio e anualmente na primeira reuniio do
exercicio.

§ 4° - Entre os membros do Conselho Deliberativo Previdenciario sera acordado
por aclamagio, a defini¢do do Secretério.

§ 5° - As atribui¢des do Presidente do Conselho e do Secretirio serdo definidas
pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 6° - Os casos omissos ou controversos nio previstos nesta Lei, serio definidas
pelo Regimento Interno juntamente com o Assessor Juridico do Instituto de Previdéncia e
pela maioria absoluta do Conselho Deliberativo Previdenciirio, sendo que as solucoes
constituirao precedente regimental.

§ 7° - As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serio abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 8% - Aos membros do Conselho Deliberativo Previdencidrio - CDP para o
cfetivo desempenho de suas funcdes, serd devido o pagamento de jetons, observando os
limites do percentual permitidos para os gastos administrativos da Unidade Gestora e ao
regulamento préprio estabelecido pelo Presidente do CDP, em comum acordo, com a
autoridade maxima do RPPS, na seguinte forma:
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I - R$ 400,00 (quatrocentos reais) por reunido ordinaria; e

IT — o valor acima sera reajustado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, acumulado do exercicio anterior, ou o que a este vier a substituir.

Art. 9° - As decisoes do Conselho Deliberativo Previdenciario serio tomadas por
maioria, exigida o quérum de 02 (dois) membros, que se dara por meio de edicio de
Resolugao numerada sequencialmente por ano, que devera ser publicada no placar e no site
oficial do Instituto de Previdéncia.

Art. 10 - Os membros do CDP, indicados conforme art. 7°, s6 perderio a fungao
em virtude de:

I — por decisao unilateral dos 6rgao de representacio, apds apuragao do devido
processo administrativo regimental.

IT - condenacdo penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;

III — decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel nao
alcancada pela prescricio;

IV — acumulagao ilegal de cargos na forma da Constituicio Federal,

V — trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do respectivo
conselho no exercicio, ressalvadas as auséncias justificadas na forma prevista no regimento
interno.

§1° - Apods a instauragio, na forma prevista no regimento interno, de processo
administrativo para apuragio de irregularidades cometidas por membros do CDP, poderi o
responsavel pelo RPPS solicitar ao Chefe do Poder Executivo o afastamento provisorio dos
envolvidos até a conclusiao do processo.

§2° - Apds a instauracio de processo administrativo para apuragao de
irregularidades de membro do CDP, este serd afastado até a conclusio do processo e sera
substituido.

§3° - Os atuais membros do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP ficam
destituidos a partir da vigéncia desta lei, devendo os novos membros serem nomeados no
prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua publicacio.

Art. 11 - Ocorre a vacancia:

I — pela substituicio;
IT — pela rentncia;
III — pelo falecimento.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacincia no Conselho Deliberativo
Previdencidrio, tera nova indicacio pelo respectivo érgio.

Segao III
Do Conselho Fiscal Previdenciario
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Art. 12 - O Conselho Fiscal Previdenciario — CFP, é o érgio de fiscalizacio
interna do Regime Proprio de Previdéncia Social, competindo-lhe, exclusivamente:

I - Zelar pela gestdo econdmico-financeira;

IT - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestio;

IIT - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagio atuarial;

IV - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do plano de custeio, em relacio ao
repasse das contribui¢des e aportes previstos;

V - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestacio de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

VII - Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

VIII - Adotar as providéncias cabiveis para a correcio de atos e fatos, decorrentes
da gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do Fundo de
Previdéncia

IX - Manifestar-se sobre a prestacdo de contas mensal e anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

X - Fiscalizar a aplicagido da legislagio pertinente ao RPPS;

XI - Elaborar seu regimento interno;

XII - Fiscalizar todas as demais acdes do RPPS.

§1° - As decisdes ou deliberagoes do CFP serdo publicadas no Portal do Instituto
de Previdéncia.

§2° - Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias e fundacoes
prestardo toda e qualquer informagao necessaria 20 adequado cumprimento das competéncias
do CFP, fornecendo-lhe, quando solicitados, os estudos técnicos correspondentes.

t] q >

§3% - O CFP podera requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia, desde que
justificadamente, auditoria externa, elaboragio de estudos e diagnésticos técnicos relativos a
aspectos atuariais, financeiros e organizacionais referentes a sua competéncia.

§4° - Incumbira a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho Fiscal
Previdenciario os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 13 - O CFP sera composto por 03 (trés) membros efetivos, nomeados e
exonerados a critério do Chefe do Poder Executivo, escolhidos da seguinte forma:

I-01 (um) representante do Poder Executivo;
IT - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;
III - 01 (um) representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas.

§ 1° - Os membros do CFP serdo escolhidos da seguinte forma:

I — Os representantes do FExecutivo ¢ Legislativo serao  indicados pelos
respectivos poderes;
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IT — Os representantes dos segurados ativos, inativos e pensionistas serao
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, nio podendo ser indicado o
seu presidente.

§ 2° - O conselho sera composto apenas por membros titulares, sem a
necessidade de haver suplentes.

§ 3° - Se no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo para indicagdo, os
responsaveis previstos no caput deste artigo nao indicarem os representantes, o proprio Chefe
do Poder Executivo os indicara.

§ 4° - Os membros do Conselho poderio ser afastados de suas funcdes em caso
de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo
ano, sendo a vacancia declarada pela autoridade maxima do RPPS, em procedimento sumario,
onde fique assegurado o contraditério e a ampla defesa, exceto quando os responsaveis dos
respectivos poderes fizeram opg¢ao de uma nova composigao.

§ 5° - Na composicio do Conselho Fiscal Previdenciirio nio poderio ser
indicados servidores que tenham integrado Conselhos anteriores e que vieram a ser destituidos
pelas razoes consignadas nos paragrafos anteriores deste artigo, ou que tenham praticado atos
que configuraram prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS, ou que sejam conjuges,
companheiros, parentes consanguineos, ou por afinidade, até segundo grau, entre si ou em
relagao a Diretoria Executiva.

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo devera observar os seguintes critérios para
indicagio e nomeag¢ao dos membros do Conselho Fiscal Previdenciario:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

I - ter idade superior a 28 (vinte e oito) anos;

III - estar em pleno gozo de seus direitos politicos, vedada a nomeacio daqueles
considerados inelegiveis nos termos da Legislagao Federal;

IV - ter concluido o ensino superior;

V — ser servidor efetivo ativo a mais de 10 (dez) anos no municipio de Sao Miguel
do Araguaia;

VI — nio estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia ao
servico publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indica¢do no ambito da administragao
municipal;

VII — ndo ter sofrido condenacio penal ou por improbidade administrativa
transitada em julgado;

VIII - ndo ter sofrido penalidade administrativa, civil ou criminal vigente;

IX — termo de compromisso e responsabilidade, comprometo a acompanhar e
efetivar integralmente os critérios e as normas definidas nesta Lei;

X — obter a certificagio exigida a membro do conselho fiscal nos termos das
Portarias Ministeriais; e

XI — ser servidor efetivo do Municipio de Sao Miguel do Araguaia, ndo estar em
exercicio de cargo de secretario ou em exercicio de func¢io politica.
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§ 7° - Em caso de vacancia de qualquer conselheiro, caberd ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, obedecendo os critérios definidos nesta Lei.

Art. 14 - O Conselho Fiscal Previdenciario - CFP reunir-se-a bimestralmente por
convocagao de seu Presidente ou pelo Gestor do RPPS;

§ 1° - Das reunides do Conselho Fiscal Previdenciario serio lavradas atas,
arquivadas no arquivo préprio do Instituto de Previdéncia.

§ 2° - Entre os membros do Conselho Fiscal Previdenciario, sera escolhido o
Presidente, eleito pelos seus pares por maioria simples ou por aclamagao.

§ 3° - A eleicio do Presidente do Conselho Fiscal Previdenciirio devera ser
realizada na primeira reunido apds sua nomeagdo e anualmente na primeira reuniio do
exercicio.

§ 4° - Entre os membros do Conselho Fiscal Previdenciario sera acordado por
aclamacio, a definicio do Secretario.

§ 5° - As atribuicoes do Presidente do Conselho e do Secretario serio definidas
pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 6° - Os casos omissos ou controversos nao previstos nesta Lei, serio definidas
pelo Regimento Interno juntamente com o Assessor Juridico do Instituto de Previdéncia e
pela maioria absoluta do Conselho Fiscal Previdenciario, sendo que as solugdes constituirio
precedente regimental.

§ 7° - As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serio abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§ 8° - Aos membros do Conselho Fiscal Previdenciirio - CDP para o efetivo
desempenho de suas fungdes, sera devido o pagamento de jetons, observando os limites do
percentual permitidos para os gastos administrativos da Unidade Gestora e ao regulamento
proprio estabelecido pelo Presidente do CFP, em comum acordo, com a autoridade maxima
do RPPS, na seguinte forma:

I - R$ 400,00 (quatrocentos reais) por reunido ordinaria; e
I - o valor acima sera reajustado pelo Indice Nacional de Precos

ao Consumidor Amplo - IPCA, acumulado do exercicio anterior, ou o que a este vier a

substituir.

Art. 15 - As decisdes do Conselho Fiscal Previdenciirio serio tomadas por
maioria, exigida o quérum de 02 (dois) membros, que se dari por meio de edicio de
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Resolugao numerada sequencialmente por ano, que devera ser publicada no placar e no site
oficial do Instituto de Previdéncia.

Art. 16 - Os membros do CFP, indicados conforme art. 13, s6 perderio a funcao
em virtude de:

I — por decisao unilateral dos 6rgao de representagio, apos apuragio do devido
processo administrativo regimental.

IT - condenagio penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;

I — decisao desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel nio
alcancada pela prescrigao;

IV — acumulagio ilegal de cargos na forma da Constituicio Federal;

V — trés auséncias consecutivas ou cinco alternadas nas reunides do respectivo
conselho no exercicio, ressalvadas as auséncias justificadas na forma prevista no regimento
interno.

§1° - Apos a instauragdo, na forma prevista no regimento interno, de processo
administrativo para apuragao de irregularidades cometidas por membros do CFP, poderi o
responsavel pelo RPPS solicitar ao Chefe do Poder Executivo o afastamento provisorio dos
envolvidos até a conclusao do processo.

§2° - Apé6s a instauragio de processo administrativo para apuracio de
irregularidades de membro do CFP, este sera afastado até a conclusio do processo e sera
substituido.

Art. 17 - Ocorre a vacancia:

I — pela substitui¢io;
IT — pela renuncia;
III — pelo falecimento.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacancia no Conselho Fiscal Previdenciario,
terda nova indicacao pelo respectivo érgio.

Segao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 18 - Conforme determina a Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
que disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos arts. 1° e 2°
da Lei n® 10.887, de 2004 e 2 Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

§ 1° - O Comité de Investimentos ¢ um 6rgio deliberativo que tem por objetivo
assessorar a Unidade Gestora do RPPS e o Conselho Deliberativo Previdenciario nas tomadas
de decisoes relacionadas a gestio dos ativos do Instituto de Previdéncia, observando as
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exigeéncias legais relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos
de acordo com a legislagio vigente e consoante a politica de investimentos.

§ 2° - O COMIN ¢é composto por um membro da Diretoria Executiva, um
membro do Conselho Deliberativo Previdenciario e um membro do Conselho Fiscal
Previdenciario, sendo presidido pelo primeiro e nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 3° - A nomeagao do Comité de Investimentos fica condicionada ao Art. 280, da
Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Art. 19 - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes
bimestrais ou quando for necessario, por convocagio de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos por 02 (dois) de seus membros, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias ou por calendario especifico, mencionado o dia, o més
e o horario do exercicio.

Art. 20 - Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas/digitalizadas
atas, arquivadas em livro proprio, sendo que das deliberacdes devera ser emitida Resoluciao do
Comité de Investimentos numerada sequencialmente por ano.

Paragrafo Unico - Os casos omissos ou controversos nio previstos nesta Lel,
serdo definidos no Regimento Interno e pela maioria absoluta do Comité de Investimentos e
as solugdes constituirao precedente regimental.

Art. 21 - As decisdes do Comité de Investimentos serio tomadas por maioria,
exigida o guornm de 02 (dois) membros.

§ 1° - Os temas debatidos nas reunides do Comité de Investimentos, bem como
suas respectivas deliberagdes, terdo carater confidencial, podendo somente ser divulgados
mediante autorizagao prévia e unanime dos membros.

§ 2° - Uma vez aprovadas, as propostas do Comité de Investimentos sio
vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas pela Gestio do Instituto de
Previdéncia.

Art. 22 - Incumbira a Unidade Gestora proporcionar ao Comité de Investimentos
0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 23 - Compete a0 Comité de Investimentos:

I - analisar, avaliar e emitir recomendagdes sobre proposigoes de investimentos;

IT - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com
base em relatorios elaborados pelo Gestor e/ou Analista ou Assessor de Investimentos, bem
como proposi¢oes de mudanga ou redirecionamento de recursos;

IIT - analisar os cenarios macroecondémicos, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio
dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

IV - propor, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;

V' - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsao ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente, influenciar
os mercados financeiros e de capitais;

VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

>
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VII - fornecer subsidios para a elaboragio ou alteragio da politica de
investimentos do RPPS;

VIII - acompanhar a execucao da politica de investimentos do RPPS;

IX - indicar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderio ser
assumidos no ambito da gestao dos recursos garantidores dos beneficios de competéncia do
Instituto de Previdéncia;

X - indicar o percentual maximo a ser conferido para cada investimento, dentro
dos limites legais, buscando adequar os investimentos com a realidade do mercado financeiro;

XTI - buscar o reenquadramento do plano, quando ocotrer alguma alteragio ao
longo do ano ou ocorrer alguma alteragdo na legislacio;

XII - indicar os critérios para selecio das instituicdes financeiras buscando a
seguranga e minimizar os custos operacionais; e

XIII - analisar e emitir parecer acerca das propostas e produtos encaminhados
pela Diretoria Executiva.

Art. 24 - Fica obrigatério a Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia
Social, por meio de ato especifico, realizar o processo de credenciamento e submeté-lo ao
Conselho Deliberativo Previdenciario e ao Comité de Investimentos, das Instituicdes
Financeiras e similares, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios e
pessoas juridicas que atuem como agentes auténomos de investimentos, junto as quais o
Instituto de Previdéncia podera vir a alocar seus recursos financeiros disponiveis, na forma da
Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia, observando os seguintes critérios
minimos, relacionados abaixo:

I - a solidez patrimonial da entidade;

IT - a compatibilidade desta com o volume de recursos;

III - a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracio de recursos
de terceiros;

IV - atos de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo Banco
Central ou Comissiao de Valores Mobilidrios ou 6rgao competente;

V - observagdo de elevado padrio ético de conduta nas operagoes realizadas no
mercado financeiro; e

VI - auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central, da Comissio de
Valores Mobilidrios ou de 6rgaos competentes desaconselhem um relacionamento seguro.

Art. 25 - Suprimido

I — Suprimido;
IT — Suprimido.

Art. 26 - Os membros do Comité de Investimentos, definidos conforme o §2° do
art. 18, s6 perderdo o cargo em virtude de:

I — condenagio penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;

IT - decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel nao
alcangada pela prescricao;

IIT — acumulagao ilegal de cargos na forma da Constituicdo Republicana; e
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IV — exoneracao do cargo anterior.

§1° - Apos a instauragao, na forma prevista no regimento interno, de processo
administrativo para apuracao de irregularidades cometidas por membros do Comité de
Investimentos, podera o responsavel pelo RPPS ou aquele que vier a substituir solicitar ao
Chefe do Poder Executivo o afastamento provisério dos envolvidos até a conclusio do
processo.

§2° - Apos a instauracio de processo administrativo para apuragio de
irregularidades de membro do Comité de Investimentos, este sera afastado até a conclusio do
processo e sera substituido por seu suplente.

Art. 27 - Ocotre a vacancia:

I — pela substituicao;

II — pela rentncia;

III — pelo falecimento.

Paragrafo Unico - Na hipotese de vacincia no Comité de Investimentos,
assumira o respectivo suplente ou, na impossibilidade deste tera nova indicagio pelo
respectivo orgio.

Seg¢ao V
Da Diretoria Executiva

Art. 28 - A Diretoria Executiva é o 6rgio de execugio das atividades de
administragdo do Instituto de Previdéncia, em conformidade com a politica de administracio
mencionada por esta Lei.

Art. 29 - A Diretoria Executiva sera composta por um Gestor e um Diretor
Financeiro, cargos de livre nomeagio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
servidores efetivos ativos ou inativos.

§1° - Os membros da Diretoria Executiva, deverio preencher os seguintes
requisitos:

I - ter reconhecida idoneidade moral;

IT - ter idade superior a 28 (vinte e oito) anos;

III - estar em pleno gozo de seus direitos politicos, vedada a nomeacio daqueles
considerados inelegiveis nos termos da Legislacao Federal;

IV - ter concluido o ensino superior;
. V — ser servidor efetivo ativo a mais de 10 (dez) anos no municipio de Sao Miguel
do Araguaia;

VI — nio estar respondendo processo administrativo por falta ou negligéncia ao
servico publico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicacio no ambito da administracao
municipal;

VII — ndo ter sofrido condenacio penal ou por improbidade administrativa
transitada em julgado;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor QOeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br



PREFEITURA DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA-GOIAS

2025/2028
VIII - nio ter sofrido penalidade administrativa, civil ou criminal vigente;
IX — termo de compromisso e responsabilidade, comprometo a acompanhar e
efetivar integralmente os critérios e as normas definidas nesta Lei;
X — antes da nomeacio, possuir a certificacio exigida a membro da Diretoria
Executiva, nos termos das Portarias Ministeriais; e

XTI — ser servidor efetivo do Municipio de Sao Miguel do Araguaia, ndo estar em
exercicio de cargo de secretario ou em exercicio de fungao politica.

§2? - Os membros do CDP e CFP nio poderio ocupar cargos na Diretoria
Executiva durante sua nomeacao.

§3? - Os membros da Diretoria Executiva terdo assentos nas reunioes do CDP e
CFP, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 30 - Sio atribuicdes do Gestor organizar e supervisionar as atividades da
Instituto de Previdéncia e exercer as demais atribuicdes:

[ - conceder os beneficios previdenciarios previstos em Lei, apds o
estabelecimento, pela avaliagio atuarial, dos respectivos planos de custeio;

IT - dirigir e responsabilizar-se pelos trabalhos de normatizagio e fixacio de
diretrizes gerais para o RPPS;

IIT - promover a constante organizacio e modernizacdo da estrutura funcional e
dos processos administrativos, financeiros e técnicos para o pleno funcionamento do RPPS;

IV - promover a gestaio do Instituto de Previdéncia, com obediéncia as
determinagdes constantes desta Lei;

V - assinar os documentos de competéncia da Unidade Gestora, inclusive
contratos, ajustes, termos de acordo, empenhos, ordens de pagamento, balancetes, balangos e
outros necessarios 20 bom funcionamento do RPPS;

VI - responder pelos atos e expediente da Unidade Gestora, tanto
administrativamente, como judicialmente;
VII - dar condi¢cdes de pleno funcionamento ao Conselho Deliberativo

Previdenciario, Conselho Fiscal Previdenciario e ao Comité de Investimentos;

VIII - atender as determinacdes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem
como, do Tribunal de Contas, do Conselho Deliberativo Previdenciario, Conselho Fiscal
Previdenciario e do Comité de Investimentos;

IX - participar de reunides do Conselho Deliberativo Previdenciario, Conselho
Fiscal Previdenciario e do Comité de Investimentos, sempre que convidado ou convocado;

X - despachar periodicamente ou quando necessirio com o Chefe do Poder
Executivo ou Legislativo;

XI - promover, anualmente, o recadastramento previdenciario dos servidores
efetivos, aposentados, pensionistas e demais servidores efetivos cedidos, afastados e
licenciados do Municipio, divulgando em meios de comunicagio do Municipio, juntamente
com o 6rgao competente da Administracio Municipal;

XII - promover a elaboracio de Certidoes de Tempo de Servico e/ou
Contribuicio para fins previdenciarios junto aos 6rgios competentes;
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XII - solicitar a0 Chefe do Poder Executivo a disposi¢io com énus para o
Instituto de Previdéncia, de servidores municipais para o pleno desenvolvimento das
atividades inerentes ao Sistema Previdenciario Municipal;

XIV - conceder gratificagdes, aos servidores lotados no Instituto de Previdéncia,
obedecidos os padrées utilizados pelo Estatuto dos Servidores do Municipio;

XV - preencher juntamente com o Diretor Financeiro, o formulirio APR —
Autorizagdo de Aplicagio e Resgate, conforme modelo e instrugdes disponibilizadas no
endereco eletrénico do Ministério do Trabalho e Previdéncia;

XVI - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede ptiblica de transmissao
de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem
como os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

XVII - firmar convénio com outros Institutos, visando o desenvolvimento de
programas de aprendizagem através da concessio de estigio educativo ao Instituto de
Previdéncia, na forma prevista em Lei, na qual as despesas serao suportadas integralmente pela
Unidade Gestora do RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos em
Lei;

XVIII — representar o Instituto de Previdéncia judicialmente;

XIX — nomear os cargos em comissio hierarquicamente inferiores a Diretoria
Executiva;

XX — assinar e responsabilizar-se pela movimentagdo banciria do Instituto de
Previdéncia, em conjunto como Diretor Financeiro;

XXTI — gerir os recursos do ARAGUAIA PREV em conjunto com o Diretor
Financeiro; e

XXII - outras atividades inerentes a sua funcio.

Paragrafo unico - O Gestor sera substituido, em suas faltas e afastamentos, pelo
Diretor Financeiro.

Att. 31 - Cabe ao Diretor Financeiro desempenhar as seguintes atribuicoes:

_ I — atender as determinacdes constantes da normatizagio e das diretrizes gerais
para o RPPS, relativas as atividades financeiras;

IT — promover a elaboragdo do plano plurianual, diretrizes orcamentarias e a
proposta or¢camentaria anual do Instituto de Previdéncia;

II — promover a abertura das contas bancirias necessarias a movimentacio
financeira do Instituto de Previdéncia;

IV — administrar os servicos de Tesouraria;

V — movimentar, juntamente com o Gestor, os recursos Instituto de Previdéncia;

VI — responsabilizar pela execugdo orcamentaria do Instituto de Previdéncia;

VII — responsabilizar pela escrituragio e contabilizacio da movimentagao
financeira e orcamentaria do Instituto de Previdéncia;

VIII — promover o encaminhamento dos balancetes, balancos, demonstrativos
contabeis e financeiros ao Conselho Deliberativo Previdenciirio, ao orgao contabil do
Municipio e ao Tribunal de Contas;
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IX — promover a elaboracio bimestral dos demonstrativos previdenciarios e

financeiros destinados ao Ministério do Trabalho e Previdéncia;

X —acompanhar a elabora¢io e o envio ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
dos comprovantes de repasses das contribui¢des previdenciarias;

XI — participar de reunides do Conselho Deliberativo Previdenciario, quando
convidado ou convocado;

XII — definir politicas e diretrizes técnicas e financeiras para a atuagio do Instituto
de Previdéncia;

XIIT — definir, organizar e realizar todas as atividades técnicas, operacionals e
financeiras necessarias para implementacio da politica de previdéncia social definida pelo
Municipio;

XIV — encaminhar os documentos exigidos pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia conforme disposto na legislagio e normatizagio vigentes e cumprir as demais
determinagoes legislativas, bem como desempenhar todas as atividades financeiras inerentes
20 instituto;

XV - elaborar a prestagio de contas contendo as receitas, despesas
previdenciarias e administrativas, rendimento com as aplicacoes e saldo financeiro, além de
relatorio de acompanhamento do repasse previdencidrio separado por cada 6rgio da
Administragio Municipal, a serem apresentados bimestralmente ao Conselho Deliberativo
Previdenciario;

XVI — gerir os recursos do ARAGUAIA PREV em conjunto com o Gestor; e

XVII - outras atividades inerentes a sua funcio.

Paragrafo unico - O Diretor Financeiro sera substituido interinamente pelo
Gestor, em suas faltas e afastamentos temporarios.

Art. 32 - E facultado a Diretoria Executiva a emissio de ato complementar que
possa regulamentar o Setor de Controle Interno e Ouvidoria do ARAGUAIA PREV.

Segao VI
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 33 - O Instituto de Previdéncia tera a seguinte estrutura organizacional
basica, com mandato coincidente ao do Poder Executivo, Anexo I:

I — O Gestor do ARAGUAIA PREV terd sua remuneragio equivalente ao
Simbolo DAS - 1; e

IT — O Diretor Financeiro do ARAGUAIA PREV terd sua remuneracio
equivalente ao Simbolo 515-PREV, com 6nus ao Poder Executivo.

Art. 34 - A autoridade maxima do RPPS ¢ vedado ao longo do exercicio do
mandato prestar servicos a instituigdes integrantes do sistema financeiro.

Art. 35 - Ficam criados e/ou reformulados os cargos em comissio de livre
nomeagao e exoneragao do Gestor do ARAGUAIA PREV, na forma abaixo:
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§ 1° - Os cargos em comissao, com a sua remuneragio e respectivos quantitativo
de vagas, sdo relacionados no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 2° - O quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia, constante no Anexos I
desta Lei, acompanhara a estrutura de cargos e vencimentos propria, com suas atribuicdes e
remuneragao, e reajuste na mesma época dos servidores publicos municipais.

§ 3% - As atribuigdes e responsabilidades do cargo criado ou reformulados nesta
Lei Complementar, constam no Anexo II1.

§ 4° - As despesas supramencionadas serdo suportadas integralmente pela
Unidade gestora do RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos em
let.

§ 5° = Os responsaveis pela Unidade Gestora do RPPS observando que os gastos
administrativos ultrapassarao os limites da taxa de administragdo previstos nesta Lei, poderio
solicitar mediante ato especifico e devidamente justificado ao Chefe do Poder Executivo, a
transferéncia temporiria das despesas administrativas do Instituto de Previdéncia para a
Administragao Municipal desde que esteja previsto em seu or¢amento.

§ 6° - A Administragdio da Autarquia Publica tem a obrigacio de nomear os
cargos definidos nesta Lei, de acordo com o interesse publico, observando todas as situacdes
excepcionalissimas que justifiquem e, sobretudo observando o planejamento or¢amentario em
relagao ao limite maximo para utilizagiao dos gastos administrativos do RPPS,

§ 7° - Em até 18 (dezoito) meses e havendo cessio a critério do Chefe do Poder
Executivo, 50% (cinquenta por cento) dos cargos da estrutura Administrativa do Araguaia
. q P g g

Prev serdo ocupados por servidores efetivos do municipio, colocados a disposigio com 6nus

para o instituto.

§ 8% - Os membros que compoe a Estrutura Organizacional Basica do Araguaia
Prev, poderdo perder seus cargos por irregularidades praticadas no exercicio da fungio apos

instauracao de processo administrativo, nos termos do § 2°, do art. 42.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

Segao I

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Art. 36 - O Instituto de Previdéncia organizari a administragio do RPPS com
base em normas gerais de contabilidade e atuiria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro
e atuarial, observados os critérios definidos pelas legislagdes Municipal e Federal aplicaveis.

Art. 37 - O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, observada a
proporcionalidade das despesas entre os Poderes Executivo ¢ Legislativo.
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Paragrafo tnico - Considera-se insuficiéncia financeira o valor resultante da
diferenca mensal e anual entre o total da folha de pagamento dos beneficios previdencirios e
o total das contribui¢des previdenciarias dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos
Poderes Executivo e Legislativo, acrescidas da contrapartida patronal relativa aos servidores
ativos.

Art. 38 - O Instituto de Previdéncia disponibilizara ao publico, inclusive por meio
de rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas
do RPPS, bem como os critérios e parimetros adotados para garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 39 - O Instituto de Previdéncia devera realizar avaliacdo atuarial em cada
balango do encerramento de exercicio.

§1° - A realizagao de estudo atuarial periédico sera feita para dimensionar os
custos quanto ao horizonte de longo prazo com objetivo de garantir o equilibrio financeiro e
atuarial da gestao previdenciaria.

§2° - Para se realizar o cilculo atuarial deve-se estabelecer alguns parametros
fundamentais, sendo:

a) base cadastral dos servidores efetivos, aposentados e pensionistas gerados na
forma definida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia com a devida conferéncia pelos
responsaveis do setor, evitando as inconsisténcias de dados;

b) os parimetros e hipoteses biométricas, demogréficas (probabilidade de vida,
morte, invalidez, etc.);

¢) Os parametros financeiros (taxa de juros projetada para aplicagio dos fundos
constituidos com as contribuicdes dos participantes e patrocinadores, etc.);

d) Os parametros econémicos (rotatividade de servidores, admissdes e
exoneragoes, falecimentos; taxa de inflagao, etc.); e

e) As modalidades de beneficio e regime financeiro de custeio a serem
implementados pelo RPPS.

Segao II
Da Administragdo do Instituto de Previdéncia

Art. 40 - Cabera ao Instituto de Previdéncia, por intermédio dos seus orgios de
administragao, proceder a representagio, administracao e gestio na forma prevista nesta Lel.

Art. 41 - Compete ao Chefe do Poder Executivo em relagio ao Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS:

I - nomear através de ato administrativo, os membros da Diretoria Executiva do
RPPS, os membros do Conselho Deliberativo Previdenciario, os membros do Conselho Fiscal
Previdenciario e os membros do Comité de Investimentos; e

II - praticar os demais atos de sua competéncia previstos nesta Lel.
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Art. 42 - Os membros da Unidade Gestora, os Conselheiros e os membros do
Comité de Investimento sdo, de forma pessoal e solidiria, administrativa, civil e
criminalmente, responsavel pelos atos que praticarem com dolo ou desidia, aplicando-se no
que couber o disposto no artigo 8° da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, combinado
com a Lei n® 109, de 29/05/2001.

§ 1° - Estendem-se aos Gestores do Municipio, inclusive de suas autarquias e
fundagdes publicas o disposto no caput deste artigo.

§ 2° - As infracdes serao apuradas mediante processo administrativo que tenha
por base o auto, a representagio ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure a0 acusado o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerals.

Segao III
Do Recadastramento

Art. 43 - L obrigatério o recadastramento previdenciario dos aposentados e
pensionistas do RPPS que devera ser realizado, anualmente, no més do aniversirio do
beneficiario.

Art. 44 - A recepcio dos dados cadastrais dos segurados - aposentados e
pensionistas serd realizada na sede do RPPS, mediante a utilizagao da respectiva estrutura de
atendimento ao publico.

Art. 45 - Os segurados realizardo o recadastramento previdenciario por meio do
aplicativo ou diretamente na sede do RPPS,

Att. 46 - Os segurados sujeitos ao recenseamento serdo devidamente cientificados
mediante avisos a serem disponibilizados nos contracheques e outros meios de comunicacio.

Art. 47 -O RPPS emitira o aviso ao recebedor do beneficio selecionado,
informando que o segurado deveri comparecer junto ao RPPS munido da documentagao
necessaria a atualizacdo dos dados cadastrais.

§ 1° - Durante todo o periodo de realizacio do recadastramento previdenciario,
continuario a ser emitidos avisos personalizados, comunicando a data da realizacao
do recadastramento.

§ 2° - Os avisos relativos ao recadastramento previdenciario serao
disponibilizados pelo RPPS nos quadros de avisos da Prefeitura e outros meios de
comunicagao disponiveis.
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Art. 48 - Para fins de atualizacio dos dados cadastrais serd obrigatéria a
apresentagao do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, e um dos documentos de identificacio
(Documento de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, ou Registro de Conselho
Profissional), endereco completo e o ultimo contracheque.

Paragrafo unico - Para segurados (pensionistas) menores de dezoito anos e que
nido tiverem um dos documentos de identificagiao relacionados no caput, devera ser aceita,
como documento de identificacdo, a Certidio de Nascimento.

Art. 49 - As informagdes sobre os dados cadastrais atualizados serdo exigidas em
relagdo aos segurados, com a presenga e identificacio dos mesmos, ou por intermédio de
representante legal, procurador ou administrador provisério, quando o titular estiver
impossibilitado de comparecer, com validade de 15 (quinze) dias, a partir, do reconhecimento
pelo cartério.

Art. 50 - Nas situacdes em que a identificacdo e a atualizacdo dos dados cadastrais
do segurado forem efetivadas pelo representante legal, procurador ou administrador
provisorio, sem a presenca e identificacdo do titular do beneficio, o Instituto de Previdéncia
fara consulta se o representante consta do cadastro do sistema, bem como devera identifica-lo
para recepgao das informagoes do segurado, devendo ser informado, obrigatoriamente, o
endereco do segurado.

Art. 51 - Findo o prazo supramencionado, sem a realizagio
do recadastramento previdenciario, sera expedida correspondéncia convocando o segurado a
comparecer junto ao Instituto de Previdéncia, concedendo o prazo de 10 (dez) dias corridos,
para atualizagao dos seus dados cadastrais, informando que o ndo atendimento a convocagio
relativa ao recadastramento previdenciario poderd acarretar a suspensio e a cessacio do
pagamento do seu provento/remuneragio, oportunidade que lhe facultara a apresentagio de
defesa escrita, provas ou documentos de que dispuser, dentro do mesmo prazo.

Paragrafo unico - A notificagio a que se refere este artigo sera feita por via
postal com Aviso de Recebimento-AR, para o segurado com endereco vélido nos cadastros
do RPPS ou por meio de edital nas situagcdes em que o endereco do segurado seja
desconhecido pelo RPPS ou quando a correspondéncia enderecada ao mesmo for devolvida
pelos Correios ou o AR nao estiver assinado pelo segurado ou seu representante legal.

Art. 52 - Sera facultada ao segurado a apresentacdo de defesa escrita a fim de
evitar ou afastar a suspensao e cessa¢io do seu pagamento, justificando a impossibilidade de
realizar o Recadastramento Previdenciario por falta de documentagio ou outros motivos.
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§ 1° - A defesa escrita devera ser protocolada no RPPS, pelo segurado ou seu
representante legal.

§ 27 - A analise da defesa pode concluir:

I - pela prorrogagao por mais 10 (dez) dias, quando acolhida a defesa que indicar
necessidade para a obtengao da documentagio exigida para o recenseamento, oportunidade
que cientificard que o ndo comparecimento para a realizacio do Censo acarretari a
insuficiéncia e improcedéncia da defesa e a suspensao e cessagao do pagamento;

IT - pela insuficiéncia e improcedéncia da defesa, quando nio acolhidas as razdes
apresentadas para justificar a prorrogagio de prazo pretendida ou para justificar a nao
apresentacio dos dados e documentos necessarios a realizacao
do recadastramento previdenciario, hipétese em que o pagamento sera suspenso e o segurado
sera notificado da faculdade de interposicio de recurso ao Conselho Deliberativo
Previdenciario, a ser protocolado no RPPS; e

III - pela suficiéncia e procedéncia da defesa, quando comprovado que o segurado
ja atendeu ao dever legal de apresentar os dados e documentos necessarios
ao recadastramento previdenciario, hipotese em que o recenseamento sera tido por realizado
com relagio ao segurado ou novamente realizado diante dos documentos apresentados, com
a consequente impossibilidade de suspensio e encerramento de seu pagamento ou com o
processamento da reativagdo do provento/remuneracio eventualmente suspenso ou cessado.

§ 3° A apresentagio da defesa pode ocorrer nas seguintes oportunidades:

I - antes da notificagdo prevista no art. 51, com os efeitos previstos nos incisos 1,
IT e IIT do § 2° deste artigo, conforme o caso; e

IT - na hipétese prevista no art. 51, com os efeitos previstos nos incisos I, IT e TII
do § 2° deste artigo, conforme o caso.

Art. 53 - Ao receber a defesa, o servidor devera verificar se o segurado ji possui
toda a documentagio exigida para a realizagio do Recadastramento Previdenciario. Em caso
positivo, além de receber a defesa, o servidor orientard o segurado a se dirigir a RPPS,
para efetuar o recadastramento.

Paragrafo dnico - Se o comparecimento do segurado ou seu representante
legal dar-se em atendimento a convocagio via edital, deverd o servidor solicitar-lhe a
atualizagio do endereco e proceder ao registro respectivo nos bancos de dados do RPPS.

Art. 54 - A notificagio do segurado acerca da decisio que apreciar a defesa
apresentada, da consequente suspensio do seu pagamento e da faculdade de apresentar
recurso (paragrafo unico do art. 51) dar-se-a pelo 6rgio local do RPPS, mediante a assinatura
do segurado no proprio processo ou documento destinado  finalidade de notificagio pessoal,
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ou, quando o interessado recusar-se a assinar ou for impraticavel sua ciéncia pessoal, na forma
prevista nos §§ 1° e 2° do art. 52.

Paragrafo unico - Nos casos em que a notificagio para apresentacio de defesa
ocorreu por edital e se nao ocorrida posteriormente a atualizacio cadastral do endereco, a
notificagao acerca da decisdo a que se reporta o caput dar-se-a apenas via edital.

Art. 55 - O pagamento do provento/remuneracio sera suspenso:

I - apés o término dos prazos previstos nos arts. 51 e 52 para comparecimento ao
Instituto de Previdéncia sem que tenha havido apresentagio dos dados obrigatérios 2
atualizagao cadastral ou sem que tenha sido protocolizada defesa escrita no RPPS; e

IT - se apresentada defesa, esta for considerada insuficiente e improcedente.

Paragrafo unico - Efetuada a suspensio do pagamento, o segurado sera
notificado, na forma do art. 51, de que poderi comparecer ao RPPS, para realizar
o recadastramento previdenciario e, consequentemente, ter seu pagamento liberado, bem
como da faculdade de interpor recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 56 - Permanecendo o pagamento do provento/remuneraqéo suspenso por
mais de 60 (sessenta) dias sem o comparecimento do titular ou representante legal, procurador
ou administrador provisorio, o pagamento serd cessado, automaticamente, por nao
atendimento as diversas convocagoes referentes ao recadastramento previdenciario.

Art. 57 - Ocorrendo o comparecimento do segurado ou representante
devidamente cadastrado no sistema do RPPS, de posse da documentacio exigida para
atualizacio dos dados cadastrais, apés o pagamento do beneficio ter sido cessado por nio
atendimento as diversas convocagdes referentes ao recadastramento previdenciario,
o RPPS devera atualizar os dados cadastrais, reativar o pagamento do provento/remuneragiao
e providenciar a liberacao do pagamento dos valores devidos desde a cessagio.

Art. 58 - Constatados quaisquer indicios de irregularidade  durante
o recadastramento previdencidrio, serdo aplicados os procedimentos e rotinas referentes
as atividades  de  controle interno  do  Conselho  Deliberativo  Previdenciario
do RPPS e promover os devidos ressarcimentos ao Erario Publico.

Art. 59 - As informacdes relativas ao recadastramento previdenciario, tais como
consultas sobre beneficios sujeitos a atualizagio cadastral e publicagio dos editais, poderio ser
obtidas na sede do RPPS, ou outros meios de comunicacio.

Art. 60 - No proximo exercicio, todos os segurados do RPPS deverio promover

sua atualizacao cadastral no més do seu aniversario, e apos 30 (trinta) dias do ndo
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comparecimento acarretard a suspensio do pagamento do beneficio, e os demais
procedimentos seguirdo na forma desta Lei.

CAPITULO 1V
DA EXTINCAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Art. 61 - O Municipio é obrigado a viabilizar a preservagio do Instituto de
Previdéncia, cuja extingao far-se-d somente por Lei, apds observadas as seguintes
providéncias:

I - estudo Técnico Atuarial, comprovando a inviabilidade de sua manutencao; e
IT - audiéncia publica com os segurados.

Art. 62 - A Lei que extinguir o Regime Préprio de Previdéncia Social devera
conter:

I - a vinculagao dos servidores titulares de cargo efetivo ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

IT - revogar a Lei ou os dispositivos de Lei que assegurem a concessio dos
beneficios de aposentadoria ou pensio por morte aos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 1° - O Municipio, enquanto detentor do Regime Préprio de Previdéncia Social
em extingdo, deverd manter ou editar lei que discipline o seu funcionamento e as regras para a
concessao de beneficios de futuras pensdes ou de aposentadorias aos servidores que possuiam
direito adquirido na data da Lei que alterou o regime previdenciario dos servidores, até a
extin¢ao definitiva.

§ 2° - A extingio do Regime Préprio de Previdéncia Social dar-se-a com a
cessagao do ultimo beneficio de sua responsabilidade, ainda que custeada com recursos do
Tesouro.

§ 3° - A simples extingdo do Instituto de Previdéncia e de sua Unidade Gestora
ndo afeta a existéncia do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 63 - E vedado o estabelecimento retroativo de direito e deveres em relacio ao
Regime Geral de Previdéncia Social, permanecendo sob a responsabilidade do Regime Préprio
de Previdéncia Social em extingao o custeio dos seguintes beneficios:

I - os ja concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social;

IT - aqueles para os quais foram implementados os requisitos necessarios a sua
concessao;

IIT - os decorrentes dos beneficios previstos nos incisos I e IT; e,

IV - a complementacao das aposentadorias concedidas pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, quando o servidor permanecer titular de cargo efetivo até o cumprimento
dos requisitos previstos na Constituicio Federal para concessio desses beneficios.
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Paragrafo Unico - O RPPS, ainda que em extingdo, observari, em sua
organizagao e funcionamento, o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei n® 9.717, de 1998, na
Lei n® 10.887, de 2004, e nos atos normativos regulamentares.

Art. 64 - E vedada a existéncia de mais de um RPPS para servidor publico titular
de cargo efetivo no Municipio.

CAPITULOV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65 - Os requisitos minimos que serdo exigidos aos dirigentes da unidade
gestora, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal, dos membros do comité de
investimentos e do responsavel pela aplicagio dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social, sao os definidos na forma da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de
2022 e suas alteragoes.

Art. 66 - A Junta Médica do Municipio de Sio Miguel do Araguaia tem por
finalidade emitir parecer técnico e outros expedientes, apos avaliagao do estado de saide dos
servidores efetivos, bem como de seus familiares e pessoas designadas, para fins de concessio
de beneficios estatutarios e previdenciarios e para fins de isengdo de Imposto de Renda Retido
na Fonte - IRRF, em conformidade com a legislagao Municipal, e demais legislagdes correlatas
e complementares.

§ 1° - O Municipio adotara as providéncias necessarias para proceder quanto a
regularizagio e a normatizagio legal do funcionamento da Junta Médica do Municipio,
evitando assim, os possiveis indicios de irregularidade junto ao RPPS.

§ 2° - Excepcionalmente, podera o Araguaia Prev proceder a contratacio de
Perito Médico ou Junta Médica para a realizacio de pericias em casos de incapacidade
permanente, seja na concessao, reavaliagao periodica ou auditoria especifica, e ainda para fins
de analise de processos de compensagio previdenciaria, sendo essas despesas suportadas com
recursos da Taxa de Administracao do RPPS.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Fica a critério da autoridade maxima do RPPS, a criagdo e nomeacao da
Comissdo de Licitagao do Instituto de Previdéncia, que serd composta por 3 (trés) membros,
sendo 2 (dois) servidores efetivos, estaveis do municipio que obedecerio ao disposto na Lei
Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021.

Art. 68 - Fica a gestao do RPPS, autorizada a proceder a doagio de bens moveis
considerado inserviveis ao Instituto de Previdéncia, a entidades filantropicas em atividade atual
no Municipio, que comprovem estas qualidades mediante apresentacio de estatuto
devidamente registrado, conforme determina o art. 76, caput e inc. II, a, da Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, bem como o atendimento no que couber da Lei Federal pertinente.

I - Considera-se inservivel para efeito desta T.ei, o bem que nao puder ser utilizado
pelo Instituto de Previdéncia para o fim a que se destina devido a perda de suas caracteristicas,
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especialmente material de uso de escritério, equipamentos de informatica e eletrodomésticos e
mobiliario cuja recuperagio seja considerada antieconémica.
IT - O Conselho Deliberativo Previdenciario, fica responsivel a promover a
comissio de avaliagio de Bens Inserviveis, visando a elaboracio do laudo de avaliacao dos
bens a serem doados, nos termos da Lei.

Art. 69 - Fica o RPPS autorizado a firmar convénio com associacoes brasileiras,
de direito privado, sem fins lucrativos, beneficente de assisténcia social e reconhecida de
utilidade publica, que, dentre varios programas, possibilita aos jovens estudantes brasileiros,
uma formacao integral, ingressando-os ao mercado de trabalho, por meio de treinamentos e
programas de estagio e aprendizagem, visando o desenvolvimento de programas de
aprendizagem através da concessao de estagio educativo ao Instituto de Previdéncia, na forma
prevista em Lei, na qual as despesas serdo suportadas integralmente pela Unidade Gestora do
RPPS, observando os limites de gastos administrativos estabelecidos nesta Lei ou na forma do
convénio.

Art. 70 - A Gestio dos Recursos do RPPS sera gerida pelo Gestor ou pelo
Diretor Financeiro do Instituto de Previdéncia por meio de ato especifico do Chefe do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente por periodo determinado, formalmente
designado para a fungio por ato do Chefe do Poder Executivo, pessoa fisica vinculada ao ente
federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de livre
nomeagao e exoneragao, cuja exigéncia devera ser comprovada em conformidade com a
Portaria MTP n ° 1.467, de 02 de junho de 2022, ou o que a este vier a substituir no futuro.

Art. 71 - Os membros do Conselho Deliberativo Previdenciirio e do Conselho
Fiscal Previdenciario poderio fazer o curso preparatorio para a prova de certificagio exigida
pela Portaria MTP n ° 1.467, de 02 de junho de 2022, uma unica vez e em seguida terdo no
maximo 3 (trés) tentativas consecutivas para realizar a prova, nio havendo aprovagio o
membro sera substituido.

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus
efeitos a 01 de junho de 2026, revogando todas as disposigdes contrarias e as legislagdes de
matéria previdenciaria, em especial a Lei Complementar n® 036, de 02 de janeiro de 2023 e
suas alteracoes.

Gabinete do Prefeito de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias, aos 03
de Julho de 2026.
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N° 75/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO ARAGUAIA PREV
NOMEADOS PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Quant. Cargo Simbolo Remuneragao
01 Gestor DAS-1 R$ 10.321,74
01 Diretor Financeiro 515-PREV R$ 8.257,39

Gabinete do Prefeito de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias, aos 03
de Julho de 2026.
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N° 75/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
NOMEAGCAO E EXONERAGCAO DO GESTOR DO ARAGUAIA PREV

Quant. Cargo Simbolo Remuneragao
01 Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria DAS-4 R$ 5.325,41
01 Coordenador de Contabilidade DAS-4 R$ 5.325,41
01 Coordenador de Recursos Humanos DAS-4 RS 5.325,41
02 |Supervisor Administrativo DAS-6 R$ 3.727,74
01 | Supervisor Operacional DAS-7 R$ 3.062,70

Gabinete do Prefeito de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias, aos 03

de Julho de 2026.
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N° 75/2026, DE 03 DE JULHO DE 2026

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

compreende o plano de organiza¢io de todos os métodos
e medidas adotadas pela administragdo para salvaguardar
os ativos; desenvolver a eficiéncia nas operagdes; avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e
orcamentos e das politicas administrativas prescritas;
verificar a exatidio e a fidelidade das informacoes;
assegurar o cumprimento da lei e garantir ao cidadao,
usuario do servigo publico, seus direitos e deveres; o
controle objetivando o cumprimento dos programas,
metas e orgcamentos e a observancia a legislacio e as
Coordenador de Controle normas que orientam a atividade especifica da unidade
Interno e Ouvidoria Koo s N el i ; ;
controlada; a observancia a legislagdo e as normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares; o
controle do uso e guarda dos bens pertencentes ao
ARAGUAIA PREV; o controle orcamentirio e
financeiro das receitas e despesas; avaliar a eficiéncia e
eficicia das operagoes, programas e métodos, e assegurar
a observancia dos dispositivos constitucionais e dos
relativos a Lei de Responsabilidade Fiscal. Ouvidoria tem
por finalidade o tratamento das manifestacoes dos
usuarios relativas as politicas e aos servigos publicos
prestados pelo ARAGUAIA PREV, no cumprimento de
suas finalidades e devera: promover a participacio do
usuario  na administragio publica municipal, em
cooperagao com outras entidades de defesa do usuario;

acompanhar a prestagao dos servicos, visando a garantir a
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sua efetividade e propor o aperfeicoamento na prestagio
dos servicos; receber, analisar e responder, por meio de
mecanismos proativos e reativos, as manifestacdes
encaminhadas por usuarios de servicos publicos; auxiliar
na prevencao e correcao dos atos e procedimentos
incompativeis com os principios estabelecidos na Lei
Federal n® 13.460/2017; propor a adogio de medidas para
a defesa dos direitos do usuario, em observancia as
determinacoes da Lei Federal n® 13.460/2017; receber,
analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestagdes dos usuarios, acompanhando o tratamento
e a sua efetiva conclusio perante o 6rgio ou entidade a
que se vincula; promover a adocio de mediacio e
conciliagio entre o usuirio e o 6rgio ou a entidade
publica, sem prejuizo da participagio de outros 6rgios

competentes.

Coordenador de
Contabilidade

supervisionar as atividades .de conciliacio contabil e
financeira; coordenar os elementos necessarios ao
controle e apresentacio da situagio patrimonial,
econémica e financeira da instituicio; efetuar revisao de
conciliagdes contabeis; acompanhar o atendimento das
obrigagdes assessoriais; preparagio das demonstragdes
financeiras e notas explicativas; registrar atos e fatos
contabeis; auxiliar na elaboragio e preparagio dos
balancetes; organizar toda a documentagio necessaria em
conformidade com as normativas do TCM-GO para a
elaboragdo e entrega dos balancetes junto ao mesmo;
coordenar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais

como: declaragdes acessorias aos Orgaos de fiscalizacao; e
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outras inerentes a funcio.

Coordenador de Recursos
Humanos

Coordenar, planejar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo previdenciaria de servidores
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio, abrangendo cadastro funcional, concessio de
beneficios, folha previdenciaria, compensagao
previdenciaria, atendimento 208 segurados e
cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis ao RPPS. Tais como: Coordenar atualizacio
cadastral de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
Manter banco de dados previdenciario atualizado;
Controlar tempo de contribuicdo, averbacdes e vinculos;
Organizar  dossiés  funcionais e  previdenciarios.
Coordenar analise de processos de aposentadoria;
Conferir regras de elegibilidade e céilculos; Acompanhar
concessao dos beneficios previdenciarios; FElaborar
minutas de portarias e atos previdenciarios. Garantir
cumprimento das legislagoes relacionadas ao Regime
Proprio de Previdéncia Social; Coordenar elaboracio da
folha previdenciaria; Conferir paridade, reajustes e
revisoes; Controlar descontos legais e consignacoes;
Garantir correta retencio de IRRF e contribuicdes.
Auxiliar em auditorias do Tribunal de Contas, Ministério
da Previdéncia, Ministério Publico e Controle Interno:
Emitir  relatérios gerenciais e atuariais de apoio;
Acompanhar indicadores previdenciarios. Trabalhar em
conjunto com setores como juridico, contabilidade,
atuaria, investimentos e compensacao previdenciaria:
Coordenar digitalizacao e organizacdo documental;
Implantar gestdo eletronica de documentos; Controlar

guarda e seguranga de processos previdencidtios.
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Supervisor Administrativo

assistir direta e indiretamente a Diretoria Executiva do
ARAGUAIA PREV no desempenho de suas atribuicoes;
secretariar reunides e eventos promovidos pelo 6rgio
quando solicitado; abrir, encerrar, manter e guardar livros
de atas, arquivos e documentos; receber representagdes e
expedientes os respondendo ou encaminhado aos setores
competentes; elaborar requisicoes de materiais e servicos;
prestar atendimento ao publico em geral; propor a
Diretoria ~ Executiva medidas de interesse da
administracio do ARAGUAIA PREYV; atender e fazer
encaminhar os interessados aos Orgios competentes da
Prefeitura para atendimento ou solugio de consultas e
reivindicagdes; manter a Diretoria Executiva informada
sobre o noticiario de interesse da Previdéncia Social e
assessora-los em suas relagdes publicas; acompanhar as
pessoas e autoridades quando necessirio nos setores
competentes; realizar a triagem e o encaminhamento das
pessoas de acordo com os assuntos apresentados; digitar,
arquivar oficios, minutas; atender e realizar ligacoes e
transmitir informagdes e convites; providenciar o material
necessario as reunioes; executar atividades de instrucio de
processos de beneficios previdenciarios; prestar
orientagao previdenciaria e atendimento aos segurados e
seus dependentes; executar, em carater geral, as atividades
inerentes a previdéncia municipal, fornecer suporte e
apoio as atividades do ARAGUAIA PREV; manter a
sequéncia e o controle de documentos, executar outras
tarefas correlatas e outras atribuicdes que lhe forem

conferidas em leis e regulamentos.

servir café, cha, agua, refrigerantes excepcionalmente,
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outras bebidas, bem como lanches; executar trabalhos de
limpeza como lavar paredes, forros, aberturas, vidros, nas
diversas dependéncias do prédio onde funcionar o
ARAGUAIA PREV; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalagdes sanitarias, loucas, utensilios de
cozinha, etc.; lavar assoalhos, remover lixos e detritos,
Supervisor Operacional | retirar o p6 de maquinas, armarios, cadeiras, mesas,
estantes de livros e outros objetos, mantendo, apds a
limpeza, a disposicao inicial em que se encontram; fazer
pequenos pagamentos e/ou compras; zelar pela
conservagao dos moéveis e utensilios de cozinha sob a sua
responsabilidade;  executar  atividades  culindrias
(copa/cozinha) transportar volumes quando solicitado;
atender ao publico em geral; atender ligagoes, executar

tarefas correlatas.

Gabinete do Prefeito de Sao Miguel do Araguaia, Estado de Goias, aos 03
de Julho de 2026.
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“HEFE DE RECURSOS HUMANOS
DECRETO N° 046/2025
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